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Recentemente, a CAMAR S MUNICIFAL DE TLPA incion licitagdo, na modalidade
PREGAOQ. na forma PRESENC 1AL nos termos da Lel v 20 de 17 de julho de 2002, da
Lei Complementar n® 125 oo 14 ge dezemoro de 2006 aplicando-se. subsidiariamente, a Lei
n® 8.666. de 21 de junnc de 1993 ¢ ac enigéniias estaneigcidas no Edital Licitatorio,
objetivando a escolha dz proposta mais vantaiose para a contratag do de prestagdo de servigo
de LIMPEZA. ASSEIQ £ CONSERVACAO PREDIAL. PARA 4 CAMARA MUNICIPAL
DE TUPA - SP sendo. 1= 1rést Agentes de L ompeza. o segunds teira a sexta 44 (quarenta ¢

quatro) horas semanais.

Acudindo ao chamamesio Sosss Instioci pare o cemame citacional susografado. a
recorrente veio dele participar com o mais estrua @ rigorosa observdncia das exigéncias

editalicias.

Apos a conclusdo da fasc de lances, restou vencedora o empresa JULIANA RIBEIRO DOS
SANTOS FOZ - ME, cabendo ao Pregoeiro examinar a proposta ¢lassificada quanto ao prego.
a sua INEXEQUIBILIDADE. ¢ quanto ac cumprimento das especificagdes do objeto.

Ocorre que. a douta (uomissdo de Licitagdo considerou valide @ proposta da empresa.
JULIANA RIBEIRO DOS SANTOS FOZ - ME i s stends 2o sescumprimento do quesito
INEXEQUIBILIDADLE

Referida decisdo ndo se mosirs consentanes com as normas ez aplicaveis a espécie. como

adiante ficara amplamertc govonsrac

O Direito Administrativ ¢ ur ramo particolurmente sepielo Je principios. pois a protegio
dos interesses da coletiv daie dove estar sempre norteande o ot tudes da administragio. em

geral, ¢ do administrador o rom o0 o

Conforme expressamentc nrev sio no artoo & oo Lo Federe n® 8.666/93. o processo



licitatorio destina-se a Jorunts o obserianc s do pomane constitucional da isonomia. a
selegdo da proposta me s vantaoss © vdnnrade pars o adminstragdo e para execugdo do
bom servigo. sem que. hziz promogdo doondispesigies Tnanceira aos colaboradores
contratados € ao bem puniico. prendends sempre ao desen o imento nacional sustentavel ¢
devera ser processada ¢ fuizade em estring contormidade com os principios basicos da
legalidade. da impessoc coce. Jo mors dade So2ucidade oo publicidade. da probidade
administrativa. da vineu aclo a0 vstrumento convogaton oo Jo o zamento objetivo ¢ dos que

lhes sdo correlatos.

Nesta perspectiva, ao scleconar particulares para o prestacio Jde servigos, a administragdo
Jamais poderd se escuser Jo obser ot sos prnopos das o tas Do bem como as disposigoes
contidas na Constitui¢de Federal ¢ na legislacdo nfraconstitucional (Lei Federal n® 8.666/93,

dentre outras).

No caso em tela. a r. missdo de Licitacdo nao ~e ateve o INEXEQUIBILIDADE da
proposta apresentada pe s emprese [0 LTANS RIBEIRO DOS SANTOS FOZ - ML e acabou

por considerar aquela, em condiyoes de atender a0 objale do certame,

O conjunto normativo incumbide de nones vomies oo processo licitatorio fora

simplesmente desprezad

Nos termos do pertiner'c o0 VALOR ESTIMADO DO CONTRATO (- objeto item
1.2). Referencia de preg s RS 123 330 36 pare o pernode de 12 meses. Ocorre que a empresa

JULIANA RIBEIRO DS SANTOS FOZ - ME apresentou proposta de RS 84.924.00 com

um desfavoravel percenmiual gue chega a mar- de < 2o oo acima estimado por essa
municipalidade. Fica clero oue este exidenciado o preco INEXE QL IVEL. mais sera que ainda
resta davidas a referida o o -2 mo s¢ safe, a Lel de Licitacdes, emiseu art, 48, inciso |1,

- Deve ser desclassiticioz o proposic gue apresente pregos olzl ou unitario simbolicos,

irrisorios ou _de valor 7o incompativels com os precos dos insumos e salirios de

mercado, acrescidos dos respectinos encargos

Py
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No caso em tela. aplicando-se as normas pertinentes. ~30 flagrantes ¢ de observagido
obrigatoria. possibilitatc o Cconciosdo cuonto o INENIOUIBILIDADLE  da  proposta

vencedora!

A licitante vencedora agiv com profundo desprezo a legislacdo trabalhista vigente
quando da composigic dos valores contidos em sua proposta. podendo esta r. Comissio
de Licitagdo constatar ne apresentacao da Planmilha Aberta de Composigio de Custos
para a licitante habilitada. CONFORME PLANILHA DE REFERENCIA DE PRECOS
CADTERC.

Na Planilha Aberta de Composicao de Custo aproserioss o ota comissio fica. visivel os
erros tais como 1SS do Municipio para o senvige solicitad =L ¢ de 5% sobre o valor da
nota fiscal de R$ 7.077.01 resultara no monanie de 23283 COFINS 3% sobre o valor da
nota Fiscal R$ 7.077.00 re<uliare om RS 220 50 PIS umbem sobre o valor da Nota Fiscal

resulta em RS 46.05.

Verifica ainda a Planilha Aberta de Composicdo de Custo. abaixo colado, Uniforme

composto de Calga.

Camisa e Sapato com um valor towadmente INENEQUIVELD de RS 12,00, IPS o valor de R$

5.00 presada Comissdio \amos ver. preco de apenas dois ienss [ uvas com uso semanal para



03 agentes total de 09 pares. sendv U3 pares para cada agente vaor de mercado R$ 5.40. Bota
de Borracha, quando em uso de agua ¢ Iimpeza de banheiros valor de mercado R$ 22.00.
Esses sdo todos os reguizitos munimos parz execugde dos senvigos! Logicamente com os
valores ofertados, ndo serio exnecutados de maneira segura para o r, Camara, para a Empresa
¢. para 0s Colaboradores. [ stz ¢laro 2 possibilidade de um desastre operacional.

il UNIFORNME - RS 12.00!
CREDITO PIS/Crr i RS0 00

? Epi R ¢}

CREDITO PIS/ALL* K& - R50.00]

No tocante veremos: 01 mes 1om = 54 semanas

Multiplicado por 44 horos ~omanos

Resultara em 190.096 horas mes tranalnadas (lembrande gue pagarei sobre os 30.44 dias mes
e ndo sobre horas conforme guis demostrar 2 Empresc Clanoa RIBEIRO DOS SANTOS

FOZ - ME) Nota-se uma ingenuidade no preenchimento dos s aiores na planilha.

Para evidenciar a aplicacio exawa dos valores ¢ 2 composicao dos custos que regem tal
categoria. de acordo com as normas trabalhistas ¢ comvengdo coletiva de  trabalho.
apresentamos os reais ¢usios om ouesido CANENO L CONVENC A0 TRABALHISTA 2019,
com Planilha Aberta de Composicao de Custo pare v woa zacdo de total cumprimentos dos
direitos e deveres. Portariio 7oc evidgenciado gue o custo minimio de aplicagdo do valores ndo

pode ser de RS 84.924. 001 para 2 propoesta vencedora por tanto. tornar-se INEXEQUIVEL.

Evidente esta que a r. Comissdo de Liciiacdo. ao considerar a empresa JULIANA RIBEIRO
DOS SANTOS FOZ - ME. nabilitada. incorret na pratica de ato manifestamente ilusério.
superficial que o valer ofertado seriz compatnel. com os custos TRABALHISTAS,
TRIBUTARIO E ADNISTRATINO. fevande o ¢ Comissdo o ferir o PRINCIPIO DA
LEGALIDADE. uma das mrincipais garantias de respeiio aos direitos individuais e coletivos

da COMPETITIVIDADE . 1\ zlor de proposta muito abaixe des concorrentes)



A Administragdo someric ¢ Jol

om o determinado pela lei

sendo este o principal corolario do PRINCIPIO DA LE LIDADE
DO PEDIDO
Outrossim, lastreada nas razdes recursais supra exposlas. requer-se:-

» na esteira do oyvposio. requer-se seja conhecide o presente RECURSO
ADMINISTRATING. com  ere de DESCLASSIFICAGAQ. para que seja
posteriormente provido reconhecendosse ¢ apresentacao de. proposta da segunda
colocado. decisio . de rigor. ¢ 4 corscouenie Jdesclassificagdo da empresa
JULIANA  RIBEIR! DOS  SANTOS P2 - ME  ante a  manifesta
INEXEQUIBILID A DY AFOPOS = ceresaque esta r Comissdo vera
que a proposta apresentada ndo gara seg 5 erecendo assim ricos  aos
Funciondrios e Municipalidade ¢a ¢ presente RECT RSO ADMINISTRATIVO
subir a autoridacc - oo em ¢ Jade com o ¢ =", Jo art. 109. da Lei Federal
n" 8666/93:

» prosseguindo-se o certame em reiagdo as demais cipanie
Pede Deterime
Bauru SP p Presidenie Prudenmie SP. 06 de janeiro de 2019.
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Descriminacdo dos Servicos (dados referentes & cortratzac

A Data de apresentagao da proposta (diz ~&s 2~ - 23/01/2019
B Municipio/UF Tupa Paulista
C Ano Acordo Convengao ou Sentenga "o~ 20 .2 ==~ T 2o =0 D& jan/19
D SERVICOS GERAIS
Tipo de Servigo
E Sindicato Vinculado SIEMACO
F Unidade de medida Posto
G Quanhdade de colaboradores a contresz- =~ = =57 7z - Zgoe 0= ¢ 3
H N® de Meses de Execugadc Contratual 12
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composicao dos custos "#'erents 8 m20-08-0078
Tipa de servigo (mesmo = 1 SUCES 3 Quantidade
Posto de aux de servigos gerais de 2 = < <2 - 2 3
Quantdade de colaboradores a contrz:z" &~ * =721 =z o =7t 0pne os 3
2 Salario normativo da categoria profiss - = R$ 1.160,68
3 Categoria profissional (vinculada aex=-_ =" “- 2 = =« SBrvIOS gerais
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAC
] Remuneracéo Quant, Valor (R$)
A Salano base R$ 1160 B8
B Gratficagao RS
C Adicional Noturno RS
D Adicional de Periculosidade RS
E Outros (intervalo de intrajornada e hors: £ 3272 -2 a: RS -
F Sumula 444 RS 63 31
G Reflexo no DSR RS 13.72
Total de Remuneragdo RS 1.237,71
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais & Dianos Valor (R$)
A Transporte RS €5.36
B Vale alimentagao RS 343 35
C Cesta basica RS 107 19
D Assistencia médica RS .
E Seguro de vida RS 6,00
F Beneficio natalidade R$ 3,93
G Auxilio funeral RS
H Beneficio Socal Familar RS 974
| PPR R$ 2263
Total deBeneficios Mensais e Diarics R$ 558,20
Nota (*) o valor informado devera ser o custc real doir=_ - . sl 50 &R AT S 520)
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 INsumMos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 0,00
2 Calga =3 RS .
2 Camisa manga curta ot RS
1 Calgado RS R3S
1 Bane =3 RS
1 Jaqueta =2 RS
1 Cinto de nylon RE RS
B Equipamentos R$ -
1 equipamentos/maternais RS RS
1 Caneta RE RS
1 Guarda Chuva =z RS
1 Cracha de identificacio fE RS
C Qutros (EPI) R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 0,00




MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALK S48
Submadulo 4 1 - Encargos previdencviarios e FGTS

41 Encargos previdenciarios e FGTS Valor (R$)
| A INSS 5 RS 247 54
B SESI OU SESC ) RS 18 57
(] SENAI OU SENAC RS 1238
D INCRA Z RS 248
E Salano Educagao R$ 30.94
F FGTS RS 99 02
G Seguro Acidente do Trabalho RS 713
H SEBRAE =58 RS 743
TOTAL 38.80% R$ 455,49
Submaodulo 4 2 - 13° Salano e Adicional de Fenas
42 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° Salano RS 103.10
B Adicional de Fenas z RS 34 a1
Subtotal o RS 137.51
] Inc:déncia do Submodulo 4 1sobre 17 Sz 2 & 27 =0z ze Ferzt = RS 50,60
TOTAL 15,20% R$ 188,11
Submodulo 4 3 - Afastamento Maternidade
43 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade RS 0.87
B Incidéncia do submodulo 4 1 sobre afe:iz— e 5'& Tale R$ 0,32
TOTAL 0.10% R$ 1,19
Submodulo 4 4 - Provisac para Rescisdo
44 [Provisao para Rescisao : Valor (R$)
A Aviso prévio indemzado £2 RS 5.20
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso pré Je~iza 3 R$ 0.42
C Multa do FGTS sobre o avisg previo ir -2~ 2572 . R$ 2.48
D Aviso previo trabalhado % RS 14 48
E Incigéncia do submodulo 4 1 sobreavs: -2, - —anzmzoc £ RS 5.33
F Muita do FGTS do aviso prévio trabalt = - E: RS 49.51
TOTAL 8,25% R$ 77,42
Submadiule 4 5 - Custo de reposigao do profissional aus=—=
45 Composicio do custo do profissionz/ 2usente Valor (R$)
A Ferias RS 103,10
B Ausencia por doenca RS 16,96
C Licenca patermnidade RS 025
8] Auséncias legais < RS 334
E Auséncia por acidente de trabalho RS 0.37
F Qutros RS
Subtotal ) RS 124 02
G Incidéncia do submodulo 4 1 sobre 0 ¢_s'- 2¢ =oos oE RS 45 64
TOTAL 13.71% RS 169,66
Quadro - resumo - Modulo 4 - Encargos SOCials @ treba nisizs
4 Moduo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
41 13" Salario e Adicional de Féras 3 RS 455 49
42 Encargos previdencianos e FGTS 2 RS 188 11
43 Afastamento Maternidade RS 1,19
44 Custo de Rescisdo P RS 77.42
45 Custo de reposicdo do profissional ause == RS 169 66
a6 Qutros RS -
TOTAL 72,08% R$ 891,87
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E L UCRC
5 Custos Indiretos, Tnbutos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos RS -
B Tributos
B1
COFINS RS B84 22
PIS/PASEP 4 RS 11,32
1SS R% 141 46
C Lucro RS y
TOTAL 0.00% R$ 217,00
Nota O valor referente a tnbutos € oblido aphcando-se - r=--e-* = =-7= Tl o T ea
Anexo IlI-B - Quagro-resumc do Custo por Empregaac
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual .20 oos 2~ oresan: Valor (R$)
A Moéduio 1 - COMPOSIGAO DA REMUNE =< 2 RS 123771
B Moduio 2 - BENEFICIOS MENSAISE - <& _¢ RS 558 20
C Madule 3 - INSUMOS DIVERSOS (unirc—e: ~ze z: &2_-z~2-'2% < RS 0.00
D Modulo 4 - ENCARGOS SOCIAISE TF222 _~ 2723 RS 89187
E Subtotal (A+B+C+D) RS 2.687.78
F Madulo 5 - Custos indiretos tributos e RS 217.00
Valor total porcoianoranc: R$ 2.829,24

Valor Totz! oo Posto més

R$ 8.487,72




